Responsable Formation IPERIA

Je suis responsable de l'équipe avec qui vous étes en lien concernant
vos besoins en formation continue IPERIA. Diplomee a l'origine en tant
qu'assistante de ressources humaines, jai entrepris un changement
significatif de carriere pour devenir conseillére en formation. L'objectif
est d'apporter ma contribution a votre évolution professionnelle.

Mon réle en tant qu'interlocutrice référente est de faciliter et
d'optimiser votre expérience de formation. En cas de soucis, de
questions ou de besoins d'accompagnement VAE, mon equipe et moi
sommes la pour vous offrir un support efficace. Nos formations sont
congues pour enrichir vos compétences et approfondir votre savoir-
faire professionnel. Alors, n'hésitez pas a me contacter pour toute
assistance necessaire.

iperia@toccata-formation.com
www.toccata-formation.com
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LE SECTEVUR

DE LA Pdde erfance

En 2025, 240 000
postes seront a
pourvoir dans le

secteur de la
petite enfance !

J

66

Seulement 50%
des demandes de
places en creche
sont satisfaites

Environ 60% des
enfants sont
encore accueillis
par leurs familles
ou leurs proches

J

29

Une relation bienveillante, empathique, permet au

Catherine Gueguen

cerveau de l'enfant de se développer

"Bienvenue dans un monde d’humanité, ou

bienveillance rime avec bientraitance.

Sévérement impacté par la crise sanitaire, le secteur
des services a la personne a encaissé une chute de
25 % de son activité dans le domaine de la
dépendance, de 50 % dans l'éducation et un
écroulement de 90 % dans la garde d'enfant et le
meénage a domicile, selon la Fédération du service
aux particuliers (FESP).

Vous choisissez d'exercer un métier a forte valeur
humaine, je ne peux que vous féliciter pour votre
engagement dans cette aventure, ou digital et
humanité vont de pair."

66
Choisir Toccata,
c'est faire le bon choix !

L2 Thomas Balandret
CEO




BIENVENVE A
TOCCATA

Toccata accompagne chaque professionnel de la Petite
Enfance et du Grand Age en mettant a disposition des
dispositifs pédagogiques distanciels, innovants et efficaces :
application de formation accessible depuis smartphone, tablette
ou PC, classes virtuelles, accompagnement a la VAE,
apprentissage, contrat de professionnalisation et tout cela : a
distance & en digital.

Notre vocation . apporter les compétences, certifications ou
dipldmes nécessaires afin de permettre un accompagnement
a domicile de qualité, avec bienveillance et bientraitance.

QUALIOPI est une nouvelle marque de certification qualité des
prestataires d'actions de formation. QUALIOPI se veut un label
d'une démarche de qualité pour les acteurs de la formation
professionnelle.

IPERIA oeuvre a la reconnaissance et a la

QLJ«% valorisation des métiers de la famille et du

v e ° domicile dans le cadre d'une relation de

%ﬁ Iperla travail entre un particulier employeur et son
salarie.

Le label qualité des Branches professionnelles des salaries du

particulier employeur, délivré par IPERIA, est reconnu par le

Conseil national de l'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles (CNEFOP).

LAUREAT FINALISTE
Le festival SilverEco est UTIO\]
devenu au fil des ans, l'un des
prix de référence pour tous
les acteurs de la Silver
économie.

DANS LA CATE! E DANS LA CATEGORIE
RH/RSE / FORMATION RH/RSE / FORMATION

C'est un formidable territoire d'innovations, leur potentiel de
créations d'emplois, et leur engagement pour le bien-vieillir
témoignent de la réelle opportunité économique de la transition
demographique.

“Le digital est présent a part entiére dans nos vies. Choisissez
une expérience inédite de formation pour favoriser l'acquisition
de connaissances efficacement, et ensemble, retrouver ces liens
sociaux et moments d’échanges indispensables a vos vies, a
votre mission d’aidant.”

Nathalie Perrin
Directrice Toccata




RENTREE
SCOLAIRE

VACANCES DE
LA TOUSSAINT

CALENDRIER

ZONE A ZONE C

Jour de reprise : lundi 2 septembre 2024

Fin des cours : samedi 19 octobre 2024
Jour de reprise : lundi 4 novembre 2024

Fin des cours : samedi 21 décembre 2024

VACANCES X AN
DE NOEL Jour de reprise : lundi 6 janvier 2025
VACANCES samedi 22 février samedi 8 février samedi 15 février
D'HIVER lundi 10 mars lundi 24 février lundi 3 mars
VACANCES DE samedi 19 avril samedi 19 avril samedi 12 avril
PRINTEMPS lundi 5 mai lundi 10 mars lundi 28 mars
PONT DE Fin des cours : mercredi 28 mai 2025
IZ";L\ZSCENSION Jour de reprise : lundi 2 juin 2025
5

VACANCES

D'ETE Fin des cours : samedi 5 juillet 2025

ZONE A : Besancon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers

Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims,

Rennes, Rouen, Strasbourg

ZONE C: Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles

JANVIER

OCTOBRE

DATES

FEVRIER

NOVEMBRE

MARS

DECEMBRE




memo NUMeROS

Mon agrément : ﬁ

N o & 112 Numéro d'appel d'urgence
Date d'obtention de l'agréement : .../ .../ ... s europeen
Date de renouvellement: .../.../ ... \/

pour les personnes sourdes et
malentendantes

17 Police secours

114 Numéro d'appel d'urgence
Mes formations suivies : Mes formations prévues :

Coordonnées de la PMI : Meédecin
. 15SAMU
o Leservice d'aide medical urgent

o o

Centre antipoison :

Association ASSMAT/RAM :

% Centre impéts : 18 Sapeurs-pompiel‘s




Parler avec un mot et un signe Niveau 1

Parler avec un mot et un signe Niveau 2

Comprendre  les  émotions  pour  mieux
accompagner l'enfant au quotidien

Favoriser le jeu libre et aménager ses espaces

Comprendre pour mieux accompagner : les
nouvelles connaissances sur le cerveau de
l'enfant

Sensibilisation et activités a moindre colt

Les nouvelles connaissances sur le
développement global

Accompagnement dans les actes du quotidien
et autonomie de l'enfant

Favoriser la bientraitance envers les enfants et
prévenir “les douces violences"

14h

14h

14h

14h

14h

14h

14h

21h

21h

ACCEUIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DE L'ENFANT

Construire son projet d'accueil

D (an)

SECTEUR, DEMARCHES ET OUTILS

Ameéliorer son anglais pour mieux communiquer
avec son particulier employeur

Prévention et gestion des troubles alimentaires
de l'enfant

Accompagner une personne avec un trouble du
spectre de l'autisme

Collaborer avec les familles et les professionnels
pour mieux accompagner un enfant avec un
trouble du spectre de l'autisme

Maltraitance et enfance en danger

Accompagner un enfant avec un trouble déficit de
l'attention / hyperactivité

SECTEUR, DEMARCHES ET OUTILS

Droits et devoirs dans l'exercice de son métier

MIACEPE21 @

21h

21h

14h

14h

21h

MIDDM2018 @




PREVENTION ET SECURITE

Organisation, aménagement et sécurisation de
l'espace professionnel

Risque et securité dans les déplacements avec
les enfants

Développement et troubles du langage

Eveil des enfants : le jeu sous toutes ses formes

Contes et histoires a raconter

S'inscrire dans une démarche d'accompagnement
personnalise de lenfant et travailler en
collaboration

Mieux comprendre les stéréotypes de genre pour
renforcer l'égalité fille-garcon

Proposer un environnement favorable a la
réalisation des devoirs

Accompagner l'évolution motrice et sensorielle de
l'enfant

MIOASEP21 @

C==D (4n)

14h
21h
14h

21h

14h
14h

14h

ACCEUIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DE L'ENFANT

Interculturalité et accueil de l'enfant

De combien d'heures de formation pouvons-nous bénéficier en tant
que salarié du particulier employeur grace a iperia ?

Vous avez 58h annuelles de formations prises en charges et
réemunerées par IPERIA. Il n'y a aucun frais, ni pour vous, ni pour votre
employeur et vous serez méme rémunérée sur un taux horaire net de
lheure.

Est-il possible de réaliser plusieurs formations en méme temps ?

Il est entierement possible de réaliser plusieurs formations en méme
temps, tant que vous arrivez a vous organiser convenablement.

Quel est le mode d'apprentissage ?

Nous avons choisi un mode d'apprentissage appelé le "micro-learning”.
Vous vous formerez a travers un mode d'apprentissage ludique sous
forme de cours, jeux, mises en situation, quizz, QCM, images ou vidéos.

Quelles sont les dates des sessions ?
Nous avons 3 sessions par mois : le 1er, 10 et 20 de chaque mois.

Comment se déroule les formations ?

Les formations durent 1 mois, vous étes libre d'avancer a votre rythme
en respectant se délais.



https://www.facebook.com/alyne.maya?__cft__[0]=AZVsx7RI865V8H_0K8YNFfhvy0WRscSdJlfe3Inv7EQV3v0NMICQG5ZbK4neVHo9oNGGGWtu9ued3gWuwAz8zOI7LdmgZ1I2rW7eXyaVg7WzRZvYkDpd1vwvGiQZbubuBOw&__tn__=R]-R
https://www.facebook.com/alyne.maya?__cft__[0]=AZVsx7RI865V8H_0K8YNFfhvy0WRscSdJlfe3Inv7EQV3v0NMICQG5ZbK4neVHo9oNGGGWtu9ued3gWuwAz8zOI7LdmgZ1I2rW7eXyaVg7WzRZvYkDpd1vwvGiQZbubuBOw&__tn__=R]-R
https://www.facebook.com/alyne.maya?__cft__[0]=AZVsx7RI865V8H_0K8YNFfhvy0WRscSdJlfe3Inv7EQV3v0NMICQG5ZbK4neVHo9oNGGGWtu9ued3gWuwAz8zOI7LdmgZ1I2rW7eXyaVg7WzRZvYkDpd1vwvGiQZbubuBOw&__tn__=R]-R
https://www.facebook.com/alyne.maya?__cft__[0]=AZVsx7RI865V8H_0K8YNFfhvy0WRscSdJlfe3Inv7EQV3v0NMICQG5ZbK4neVHo9oNGGGWtu9ued3gWuwAz8zOI7LdmgZ1I2rW7eXyaVg7WzRZvYkDpd1vwvGiQZbubuBOw&__tn__=R]-R

SEMAINE ...

THEMATIQUE DE LA SEMAINE

Vendredi NE PAS OUBLIER

ANECDOTE

ANNIVERSAIRE(S) DE LA SEMAINE




TOCCATA

CLIQUEZ ICI
pour recevoir lagenda dans son
intégralité



https://toccata-formation.involve.me/lagenda-des-supers-assmats-2023-2024
https://toccata-formation.involve.me/lagenda-des-supers-assmats-2023-2024
https://toccata-formation.involve.me/lagenda-des-supers-assmats-2023-2024
https://toccata-formation.involve.me/lagenda-des-supers-assmats-2023-2024

