d'une Assistante Maternelle

Je suis de l'éequipe avec qui vous étes en lien concernant vos
besoins en dans le cadre de notre label IPERIA.

Mon réle en tant est de faciliter et d'optimiser
votre expérience de formation. En cas de soucis, de questions ou de
, mon éequipe et moi sommes la pour vous offrir un
Nos formations sont congues pour
et approfondir votre

. Alors, a me contacter pour toute
necessaire.

CONTACTEZ-NOUS!

information@toccata-formation.com
www.toccata-formation.com
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d'une Assistante Maternelle




de Iz Petite €nfance

En 2030, 100 000" postes sont a pourvoir
dans le secteur de la Petite Enfance !

Seulement 50%"" des demandes de
places en creche sont satisfaites.

*kok

Environ 60%"des enfants sont encore

accueillis par leurs familles ou leurs proches.

Sources : "lesprosdelapetiteenfance.fr,
“lexpress.fr, “"drees.solidarites-sante.gouv.fr

Les liens affectifs influencent a la fois les capacités de
memoire, d'apprentissage, de réflexion, mais aussi les
capacités relationnelles, les émotions, les sentiments.
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CARNET DE BORD 2026-2027

choisir toeecata,
e'est faire le bon ehoix !

Bienvenue dans un monde dhumanité, ou bienveillance rime avec
bientraitance.

Vous choisissez d'exercer un meétier a forte valeur humaine, je ne peux que
vous féliciter pour votre engagement dans cette aventure, ou digital et
humanité vont de pair.

Le digital est présent a part entiere dans nos vies. Choisissez une
expérience inédite de formation pour favoriser lacquisition de
connaissances, et ensemble, retrouver ces liens sociaux et moments
d'echanges indispensables d vos vies, a votre mission d'aidant.
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chez Toccata

Toccata accompagne chaque professionnel de la Petite Enfance et du
Grand Age en mettant & disposition des

Application de formation
accessible depuis smartphone,

Dével t
tablette ou PC, eveloppement de

competences

Classes virtuelles

Notre vocation : apporter les compétences, certifications ou diplomes
nécessaires afin de

¢ ¢ ¢ tifié li i
occata €st cerciriee qualiopl...

Cette certification atteste que nos
. . processus de formation respectent les
Quallopl » exigences du Référentiel National Qualité.
processus certifié Elle garantit aux stagiaires et aux
I M REPUBLIQUE FRANCAISE entreprises que TOCCATA réepond aux
critéres fixés par U'Etat pour délivrer des
formations éligibles aux financements
publics.

- L.6313-1-1" Actions de formation

- L83131-
- L.8313-1-4 Actions de formation par apprentissage

L
Mandatee depuis 1994 par la branche du “ }‘.\é °
secteur des particuliers employeurs et de ’%ﬁ |per|a
l'emploi a domicile, IPERIA est la

de professionnalisation qui ceuvre au déploiement
de sa . Grace au , Toccata
dispense d'un large choix de formations dans le cadre du
developpement de compétences.

Les assistants maternels, les gardes d'enfants,
particuliers Employeurs  les aides a domicile et les employés familiaux
& Emplois a Domicile pour partir en
formation grace au plan de développement des
compétences.

UN SECTEUR QUI COMPTE
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de formation & distance mierelearning

Le Microlearning, ce sont des activités ludiques de
5 a 10 minutes qui suscitent davantage de
concentration et favorisent l'acquisition de
connaissances !

Des explications théoriques (environ 30% a 50% du
temps) sont immédiatement mises en pratique
(environ 50% a 70% du temps), au travers
d'activités variées. La participation active des
participants est largement privilegiée (exercices
pratiques variés). Les apports méthodologiques
sont illustrés d'exemples

D‘*@*’Q suivi individuel
& dipléme ou eertification

Les classes virtuelles vous permettent de

consolider vos connaissances acquises tout au

long de la formation, mais aussi d'échanger sur les -
pratiques quotidiennes et l'expérience de chacun. 4
C'est l'occasion de permettre a chaque participant ‘
de monter en compétences, collectivement.
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Imprimez la 1ére page et pliez-la /
I en 2, (face externe), de fagon a

recueillir les autres feuillets.

La page de garde et la page de fin

sont a cotes.

Imprimez les pages suivantes et z
pliez-les en 2, (face interne).

- -

Empilez les feuillets pliés les uns
3 sur les autres.

‘ \
\ Glissez-les dans le premier feuillet
ouvert, puis fermez le tout pour 4
agrafer 'ensemble.

d'assistant-e maternel-le

Le role d'une assistante maternelle est d'accueillir et d'accompagner des
enfants de 0 a 6 ans a son domicile ou en MAM. Elle veille a leur securité, leur
bien-étre et leur développement dans un cadre familial securise.

Missions principales :

1.Sécurité et bien-étre : repondre aux besoins fondamentaux (sommeil,
hygiéne, alimentation) et assurer un environnement sécurisé.

2.Eveil et développement : proposer des activités adaptées, favoriser
l'autonomie et la socialisation.

3.Respect des besoins de l'enfant : garantir un rythme de vie adapté et
collaborer avec les parents dans le respect du bien-étre de l'enfant

4.Communication avec les parents : échanger sur l'évolution de l'enfant et
tenir un cahier de liaison.

5.Gestion administrative : établir un contrat, respecter les obligations legales
et gérer son activite.



2026-2027**

samedi 7 février
lundi 23 février

samedi 4 avril
lundi 20 avril

Fin des cours : vendredi 13 mai 2026
Jour de reprise : lundi 18 mai 2026

Fin des cours : samedi 4 juillet 2026

Jour de reprise : Lundi 1er septembre 2026

Fin des cours : samedi 17 octobre 2026
Jour de reprise : lundi 2 novembre 2026

Fin des cours : samedi 19 décembre 2026
Jour de reprise : lundi 4 janvier 2027

zone a Limoges, Lyon, Poitiers.

Aix-Marseille, Amiens, Lille,

Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles.

“Source . Calendrier Scolaire 2026-2027
fourni par la Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse.

Besancon, Bordeaux, Clermont-Ferrand,

Nancy-Metz,
Normandie, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Strasbourg.

TOCCATA

Grenoble,
oetobre

Nantes, Nice,

“Ne suit pas une année scolaire classique.
Calendrier etabli selon l'année de parution du carnet, de
février 2026 aux vacances de Noél 2026.

importantes

déeeembre
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meémeo numereos

assistant e maternel-le utiles

-
mon agrément :
:

numeére: Numéro d'appel d'urgence
européen

date d'obtention de I'agrément :

Alerte attentat

Urgence pour les personnes
sourdes et malentendantes

mes formations suiuies : mes formations prévues :
. . ns
. Police Secours Enfance en danger
L]
. ) °
L]
‘ 5
° ° SAMU : Service d'Aide Maltraitance personnes
Meédicale Urgente vulnérables
i8
Sapeurs-pompiers Harcelement scolaire

3ila @ 3018
Prévention suicide Cyberharcelement
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Pense beéte essentiel

=l

=]

Compaghie:

Echéance:

annuel

dates et repéres elés

Coordonneées a jour Conges precises

Assurance fournie Autorisations signées

Horaires validés Ce qu'on oublie souvent :
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Preévention et gestes de secours

chute préuention
- ( o Utiliser des tapis antidérapants et securiser les zones de jeux.
> J o Installer des barrieres de securité pres des escaliers.
“ o Ne pas laisser les jouets trainer.
[S—}
secours

Protéger : sécurisez l'environnement, éloignez les autres enfants.

Examiner : Vérifiez l'état de conscience de l'enfant et les blessures potentielles.

Alerter : appelez le 15 si besoin, méme en cas de doute.

Secourir : Agir selon les blessures occasionnées (nettoyage, désinfection, pansement, etc.). Agir
conformément aux préconisations du meédecin si vous avez appelé les secours. Surveillez
l'enfant durant les heures qui suivent (nausées, vomissements, trouble de la conscience).

Eviter que les enfants sapprochent des objets
chauds (cuisiniere, radiateurs).

—
Proteger les prises électriques et les objets chauds. | o5

Refroidirimmédiatement la brilure sous l'eau froide (10-20 minutes).
Ne pas appliquer de glace ou de pommade.

Toute brllure est considérée comme grave chez le jeune enfant, contactez les 15 pour étre
conseillé par un medecin

\ 1 A
7,
e Tenir les objets tranchants hors de portée des enfants.
% o Veérifier que les jouets sont slrs et sans bords coupants.
Nettoyer la plaie a l'eau et au savon.
Appliquer une compresse stérile et presser doucement pour arréter le saignement.

En cas de saignement abondant ou de plaie profonde, consulter un médecin.
Désinfectez et protégez la coupure a l'aide d'un pansement.

« Eviter les objets pouvant pincer (portes, fenétres).
e Surveiller les jeux avec des objets meécaniques.

o Libérer l'enfant du pincement.
o Vérifier la douleur et l'état de la peau.
o Appliquer une compresse froide pour soulager la douleur et

;\z  J—

e Conserver les produits ménagers et ).

vérifier s'il y a une blessure grave.

¢ Ne jamais laisser un enfant sans surveillance prés de l'eau.
e Installer un systeme de securité autour des piscines.

~4

o Sortirimmédiatement l'enfant de 'eau.
e Si lenfant ne respire pas, pratiquer la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) et appeler les

secours.

e En cas de doute, consulter un médecin méme si l'enfant semble bien aller.

)

meédicaments hors de portée des enfants.

e Utiliser des contenants securises pour les
produits chimiques. ‘

¢ Ne pas faire vomir l'enfant sauf avis médical.
o Appeler immediatement le centre anti-poison ou les secours et donner des détails sur le produit
ingere.

préuention
— e Ne pas donner de petits objets, de bonbons durs

~ét°“"eme“t ou de fruits entiers aux enfants en bas age.
e Surveiller les repas pour éviter les risques
d'étouffement.

o Silenfant tousse, encouragez-le a tousser pour expulser l'objet.

e Sil'enfant ne peut pas respirer, administrez des tapes dans le dos ou, si nécessaire, effectuez la
manceuvre de Mofenson pour les enfants de moins de 2 ans ou la manceuvre d'Heimlich pour
les plus de 2 ans.

e En labsence de respiration et de pouls (ou en cas d'arrét cardiaque), commencez la RCP et
appelez les secours.
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Droits et devoirs

Les nourrissons nés a partir du 1°" janvier 2018 doivent obligatoirement bénéficier de
11 vaccins.

Les assistantes maternelles ont la responsabilité de vérifier la réalisation de ces
vaccins obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre administrés dans les 18 mois
suivant la naissance de l'enfant.

En cas de retard, un délai supplémentaire de trois mois peut étre accorde pour se
mettre en conformité, durant lequel laccueil peut étre provisoire. Le nombre
d'injections dépend des vaccins utilisés et du schéma vaccinal.

¢ Diphterie - Tétanos - Poliomyelite (DTP)
e Coqueluche

e Haemophilus influenzae B

o Hepatite B

e Pneumocoque

e Meéningocoque B, C et ACWY

¢ Rougeole - Oreillons - Rubéole (ROR)

Depuis le 1°7 janvier 2025, la vaccination contre les infections a méningocoques ACWY
et B devient obligatoire pour les nourrissons. La vaccination contre le meningocoque
C, déja obligatoire, sera remplacee par celle contre les meningocoques ACWY, tandis
que la vaccination contre le méningocoque B, jusqu'ici fortement recommandée,
devient également obligatoire.

L'assistante maternelle, bien que salariee, engage sa responsabilité en cas
d’'accueil d'un enfant non vacciné qui transmettrait une maladie a un autre enfant.
Cette responsabilite ne peut étre ecartée par un accord contractuel avec les parents.
Cependant, il est possible de préciser dans le contrat que les parents assument
l'entiére responsabilité des conséquences de la non-vaccination de leur enfant. Si
un parent fournit un document erroné attestant faussement que l'enfant est vaccine,
l'assistante maternelle n'engage pas sa responsabilité, a condition d'avoir agi de
bonne foi.

Les assistantes maternelles ont la responsabilité de s'assurer du respect des
obligations vaccinales. Cependant, etant agreé-es et controlé-es par les services de
Protection Maternelle et Infantile (PMI), ces derniers peuvent également intervenir
pour faire respecter la réglementation. En cas de refus persistant des parents de
vacciner leur enfant, l'assistante maternelle doit alerter sans délai la PMI qui a
délivré son agrément. Les meédecins et personnels de la PMI peuvent alors intervenir
pour sensibiliser et inciter les parents réticents a respecter les obligations
vaccinales. Toutefois, si les parents persistent dans leur refus, l'assistant-e maternelle
ne peut pas accueillir l'enfant sous peine d'engager sa responsabilité.

Si les parents refusent catégoriquement de faire vacciner leur enfant malgré les
relances, l'assistant-e maternelle doit envisager la rupture du contrat afin de ne pas
risquer un retrait d’agrément.

Cette rupture, bien que decidée par l'assistante maternelle, est considéree comme
legitime puisqu’elle resulte d'un manquement des parents a une obligation légale.
De ce fait, l'assistante maternelle peut demander a bénéficier des allocations
chémage, la rupture étant assimilée a une perte involontaire d'emploi.




dans le cadre du label IPERIA

TOCCATA

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER SUR LES DIFFERENTS TEMPS DE LA JOURNEE

MIFJAE21

Favoriser le jeu libre et aménager ses espaces. ........

Prévention et gestion des troubles alimentaires de
l'enfant.

Parler avec un mot et un signe - Niveau 1

Parler avec un mot et un signe - Niveau 2 .....cnnensin.

Comprendre les éemotions pour mieux accompagner
l'enfant au quotidien.

Construire son projet d'accueil.

Les nouvelles connaissances sur le developpement
global de l'enfant.

Améliorer son anglais pour mieux accompagner avec son
particulier employeur.

Favoriser la bientraitance envers les enfants et prévenir
‘les douces violences".

Favoriser la bientraitance envers les enfants et prévenir
‘les douces violences".

EVEIL ET DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

¢ MICHR2018

e MIDTLA26

o MISEO-
3ans2018

o MINEF24

¢ MIEMA21

Accompagner Ll'évolution motrice et sensorielle de
l'enfant.

Maltraitance et enfant en danger.

Eveil des enfants : le jeu sous toutes ses formes.......

Contes et histoires a raconter.

Développement et roubles du langage et de
l'apprentissage.

Eveil 4 la nature et sensibilisation a l'environnement.

Le sommeil de l'enfant.

S'occuper d'un enfant de 0 a 3 ans.

Comprendre limpact du numerique pour mieux
accompagner l'enfant et sa famille.

Eveil musical et artistique.

Droits et devoirs dans l'exercice de son métier.

Prendre soin de soi et prévenir l'épuisement
professionnel.

Fabrication de produits menagers écoresponsables. ..........

Etat de santé de l'enfant : les bonnes pratiques................

Accompagner un enfant avec un trouble déficit de
l'attention/hyperactivité (a partir de 3 ans)..weeseerssneens

Pour plus d'informations, retrouvez notre
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Formez-vous sur
SMARTPHONE,
TABLETTE ou PC !

Pagcoy,

RCouRs

AssigeCIFiQUE

SSISTANT o 15
X Fami g

ICILE

PARcoy,
¢ OURS
spsc,F,QuSE

gl TOCCATA

PARCOURS

SPECIFIQUE
ASSISTANT DE VIE
AUX FAMILLES

PARCOURS
x DECOUVERTE

TOCCATA

ACCOMPAGNEMENT
A DOMICILE
- AVANCE -

REFERENT
aver

des enfants
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CARNET DE BORD 2026-2027
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Fiche alimentation

-
rFenom.s :
S

_
né.ecle:
. s

. P
observations générales :
H

ecommentaires appétit del'enfant: :  hydratation:
quantité eonsommeée : lreaellons. Trés bon appétit O O Bois beaucoup
préféreneces, ete.)
Appétitmoyen O 1 (O Bois réguliérement
Faibleappett O (O Bois peu
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ToccATA

Fiche alimentation

9 .
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né.ecle:
. s

. P
observations générales :
H

ecommentaires appétit del'enfant: :  hydratation:
quantité eonsommeée : lTeaellons. Trés bon appétit O O Bois beaucoup
préféreneces, ete.)
Appétitmoyen O 1 (O Bois réguliérement
Faibleappett O (O Bois peu
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Fiche nominative

-
rFenom.s :
S

_
né.ecle:
. s

garde : O 5 5 é C") 6 s'appelle :

CARNET DE BORD

2026-2027

(&)
(=)

qui peut uenir me ehercher ?

parent n°l O parent n°2 O

si autre:

autre O

nem & prénem :

lien de parente :

(L)
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Fiche alimentation
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ecommentaires appétit del'enfant: :  hydratation:
quantité eonsommeée : lreaellons. Trés bon appétit O O Bois beaucoup
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fruits et legumes de saison

@ v w

! 2

eaprieorne

Le Capricorne installe un climat de sérieux et de construction. Ce mois

met laccent sur les responsabilités, les objectifs a long terme et la

perseverance. Les efforts engagés prennent du sens lorsqu'ils
s'inscrivent dans la durée. Une péeriode pour avancer avec constance et

ONONONONONONG)
O ONONONONONC)

renforcer ce qui compte vraiment.
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CLIQUEZ ICI
pour recevoir le carnet de bord
dans son integralite




